
 

 

事業継続基本方針 

 

当社は、Web 人材派遣管理システムのソリューションプロバイダーとして、派遣先企業、派遣元企業、

派遣労働者のみなさまが、安全かつ継続的に e-staffing 等のサービス提供システムをご利用いただける

よう、事業中断の起因となる脅威について、分析、認識し、適切な予防策及び万が一被害が発生しても

速やかな復旧活動が可能になるよう、事業継続マネジメントシステム（以下「BCMS」という）を

ISO22301(社会セキュリティ-事業継続マネジメントシステム要求事項)に準じて構築し、その運用を以下

に示す指針で実践して参ります。 

 

 

1. 事業継続体制の確立と BCMS の目的 

  ・お客様の業務への影響をできうる限り最小限にする。 

  ・社員及び取引先等の関与担当者その他当社に関連する様々な方々の安全確保を確実に行う。 

  ・関連する法規制その他の要求事項（SLA 等）等を遵守する。 

 

2. 事業継続に関する目標 

目標復旧時間や最低事業継続目標を含め、事業継続に関する目標を明確に定め、目標

達成のため PDCA サイクルを運用することによって効果的な BCMS を実現する。 

 

3. BCMS の継続的な改善 

事業継続計画（BCP）に対する演習、BCMS の内部監査及びマネジメントレビューの活動や 

その他のリスクの定期的な見直し等の活動を通じて、当社 BCMS を継続的に改善する。 
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